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INERGUS

1. MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

A Diretoria Executiva do Instituto Energipe de Seguridade Social - INERGUS, em
cumprimento as disposicdes estatutarias, apresenta o Relatério Anual relativo as
atividades desenvolvidas no exercicio de 2021, acompanhado do Balanco
Patrimonial, das respectivas demonstracdes contabeis e financeiras e de todas as

informacdes relevantes nesse periodo.

Em nome de toda a equipe do INERGUS, externamos 0S noss0os mais sinceros
agradecimentos a todos pela confianga depositada nesta administragcdo na garantia
de um futuro mais préspero. Agradecemos, também, ao apoio dos Patrocinadores,
colaboradores e dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal dessa Fundacéao,
além dos que contribuiram de forma decisiva na tarefa de fazer o INERGUS uma

instituicdo que cumpri sua misséo.

Ao final de cada ano, aproveitamos a oportunidade de registrar os eventos ocorridos
e as conquistas alcancadas durante o exercicio findo. 2021 foi um grande ano, um
ano marcado, principalmente, por resiliéncia, transformacdo e, acima disso,
superacao. Enfrentamos desafios nunca vistos, focados em nosso propdsito: prover
uma administracdo de beneficios previdenciarios transparente, construindo um
relacionamento respeitoso e humanizado. Para isso, foi necesséario grande
empenho, dedicacdo, responsabilidade e profissionalismo de seus colaboradores,

membros dos Conselhos Fiscal, Deliberativo e do Comité de Investimentos.

Agradecemos, mais uma vez, a todos 0s que contribuem para a gestao do plano de
beneficios do INERGUS. Acreditamos que, por meio de nossa missdo, é possivel
construir um futuro ainda melhor. E que venha 2022! Para que tenhamos novos

desafios e superacgoes.

Rumo ao futuro e a tudo o que nos espera!

Diretoria Executiva do INERGUS
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2. QUEM SOMOS

O Instituto Energipe de Seguridade Social — INERGUS, é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, sob a forma de Sociedade Simples, de carater

econdmico, mas sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira.

O INERGUS tem por finalidade instituir e administrar Planos de Beneficios de
carater previdenciario, acessiveis aos empregados dos Patrocinadores, conforme
definido no Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios e na legislagcéo

vigente, promovendo o bem-estar de seus Participantes e Beneficiarios.

Todas as atividades do INERGUS séo disciplinadas pela Lei complementar n°109,
de 25/05/2001 e pela legislagdo complementar aplicada as Entidades Fechadas de

Previdéncia Privada

3. NOSSOS PLANOS

BDI INERGUS

Plano de Modalidade
Beneficio Definido
(BD-I)

Fechado a novas
adesoes

- 4

4. GOVERNANCA CORPORATIVA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Estrutura Organizacional da Entidade, apresentada no organograma abaixo,
privilegia a funcionalidade e a eficiéncia administrativa. O Conselho Deliberativo,
instancia que define e determina o caminho a ser trilhado pela administracdo, esta

no topo de uma piramide que cuida da execucdo das suas determinacdes




INERGUS

(Superintendéncia e demais Diretorias) e da fiscalizac&o desta execucao (Conselho

Fiscal).

CONSELHO CONSELHO
DELIBERATIVO FISCAL
J/
( \
COMIN
J/
DIRETORIA
EXECUTIVA

SUPERINTENDENTE

ADMINISTRATIVO -
FINANCEIRO

CONSELHO DELIBERTIVO

O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de deliberacdo e orientacdo superior do
INERGUS, cabendo-lhe fixar os objetivos e a politica previdencial e a sua agao sera
desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagao,
operacdo e administracdo. O Conselho Deliberativo é composto de 3 (trés)
membros, sendo 2 (dois) membros indicados pelos Patrocinadores e 1 (um) membro

eleito pelos Participantes e Assistidos entre seus pares.
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Quadro 1: Composi¢édo do Conselho Deliberativo

Membros

Mandato

Indicacao

Fabricio Ferreira Neves
(Presidente)

02/09/2019 a 09/01/2023

Patrocinador

Méarcio José de Almeida
Pires(Vice-Presidente)

02/09/2019 a 09/01/2023

Patrocinador

José Naruleno Ramos

16/08/2021 a 15/08/2025

Participantes e
Assistidos

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal € o 6rgéo responsavel pela fiscalizacdo do INERGUS, cabendo-

lhe, precipuamente, zelar por sua gestao econémico-financeira. O Conselho Fiscal é

composto de 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) membros

indicados pelos

Patrocinadores e 1 (um) membro eleito pelos Participantes e Assistidos entre seus

pares.
Quadro 2: Composicao do Conselho Fiscal
Membros Mandato Indicacéao
Jorge Luiz de Souza 09/01/2019 a 09/01/2023 Patrocinador
Cerqueira
(Presidente)

Alane Fernandes Maciel
Costa (Vice-Presidente)

09/01/2019 a 09/01/2023

Patrocinador

Marcos André Bossoni
(Membro)

02/09/2021 a 02/09/2025

Patrocinador

DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo de administracdo do INERGUS, a quem

compete cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes gerais fixadas pelo Conselho

Deliberativo. E composta de 2 (dois) membros indicados pelos Patrocinadores e

nomeados pelo Conselho Deliberativo, sendo um Diretor Superintendente e um

Diretor Administrativo-Financeiro.
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Quadro 3: Composicao da Diretoria Executiva

Membros Cargo Mandato
Marcio José de Almeida Diretor Superintendente e
_ 01/2019 a 01/2023
Pires ARGR
Welyton de Sousa Pinto Diretor Financeiro e AETQ 03/2020 a 01/2023

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos € um 06rgdo de natureza consultiva, competindo-lhe
propor as condicbes operacionais das Politicas de Investimentos e subsidiar a
Diretoria Executiva do INERGUS, sempre que solicitado, nas tomadas de decisdo
sobre definicdo de estratégias de investimentos, selecdo de ativos, aprovacdo das
condicdes de investimento, contratacdo e substituicdo de gestores/administradores e

custodiantes, bem como sobre a realizacdo de investimentos n&o tradicionais.

A estrutura do Comité é composta por 3 (trés) membros, todos pessoas fisicas com
experiéncia nas areas financeira e de mercado de capitais, cabendo sua escolha ao
Conselho Deliberativo do INERGUS.

Quadro 4: Composi¢ao do Comité de Investimentos em 2021

Membro Indicacéao
Welyton de Sousa Pinto Diretor Financeiro
Antdnio Carlos de Andrade Tovar Patrocinadores

Renato Eisele Consultor Financeiro
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5. GESTAO PREVIDENCIARIA

TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO

Em 04 de janeiro de 2021 o Inergus transferiu o saldo de R$ 78.788 do Plano de
Beneficios Saldado Inergus (CNPB N° 2008.0045-38) para EnergisaPrev, o
processo de transferéncia de gerenciamento foi aprovado pela PREVIC, por meio da
Portaria n® PREVIC DILIC n° 611, de 24 de setembro 2020, e publicada no Diario

Oficial da Unido em sua edi¢ao de 28 de setembro de 2020.

Em 04 de janeiro de 2021 o Inergus transferiu o saldo de R$ 120.507 do Plano de
Beneficios Contribuicdo Definida Inergus (CNPB N° 2008.0044-65) para
EnergisaPrev, o processo de transferéncia de gerenciamento foi aprovado pela
PREVIC, por meio da Portaria n® PREVIC DILIC n° 611, de 04 de setembro 2020, e

publicada no Diéario Oficial da Unido em sua edi¢cédo de 11 de setembro de 2020.

Atualmente, o INERGUS administra 1 (um) planos de beneficio previdenciério,
sendo na modalidade de beneficio definido, que oferece protecdo previdenciaria a
104 participantes. Além de assistidos, o Plano possui participantes ativos
remanescentes do processo de migragdo que optaram por permanecer no Plano

Inergus BD-I.

Quadro 5: Perfil dos nossos participantes

Assistidos Pensionistas | Total Plano

BD1 - INERGUS 1 73 30 104
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Grafico 1: Evolucéo do perfil dos participantes

73 79

30 22

2 l

Ativos Assistidos Pensionistas

w2021 m2020

PATROCINADORES

O Plano Inergus BDI possui um patrocinador, conforme quadro apresentado abaixo:

CONTRIBUICOES

{ INERGUS BDI 1

ENERGISA SERGIPE ‘

Quadro 6: Distribuicdo das contribuicdes

Em Reais Mil

Participante @ Patrocinador
Normal 319 321 640
Extraordinariat 8.692 - 8.692
Contribuicdo Administrativa - 924 924
Total 9.011 1.245 10.256

1ContribuicGes apropriadas
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BENEFICIOS CONCEDIDOS

Quadro 7: Distribuicdo dos beneficios concedidos no ano de 2021.

Em Reais Mil

Beneficios Pagos 3.558
Aposentadorias 2.637
Pensbes 717
Auxilio-Doenca 3
Invalidez 201

EQUILIBRIO TECNICO

O resultado acumulado operacional, o exercicio financeiro de 2021 foi deficitario em
R$ 3.812 (R$ 9.765 em 2020), a seguir demonstrado:

Quadro 8: Distribuicdo das contribuicdes

Em Reais Mil

Descricao Exercicio 2021 Exercicio 2020
(+) Adicbes 20.533 17.198
(-) Deducdes (8.462) (3.880)
(+/-) Reversado/Constituicdo de Contigéncias (1.423) (15.272)
(-) Custeio Administativo (924) (311)
(+) Fluxo dos Investimentos (23) 271
(+/-) Reverséao/Constituicdo de Provisbes Atuariais (3.748) (9.041)
Resultado do Exercicio 5.953 (11.035)

Resultado Acumulado até o Exercicio (9.765) 1.270
Resultado Operacional Acumulado (3.812) (9.765)

A duracdo do passivo do Plano é calculada conforme e legislacdo e representa a
média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios liquidos,
ponderados pelo valor presente desses. A duracao verificada em dezembro de 2021,

para o Plano PBD-1, é de 8,5 anos.

Com relacdo ao ajuste de precificacdo de ativos, ndo ha diferenca de titulos a

considerar, pois ndo ha titulos no Plano PBD-1.

10
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No Parecer Atuarial de 2021, a Consultoria Atuarial verificou um Déficit de R$ 3.812,
logo o valor devera ser financiado, até o final do exercicio subsequente do Déficit
apurado, no caso, até o final do exercicio de 2022, portanto apresentado durante o
exercicio de 2022 em estudo de financiamento do Déficit com os valores a serem

financiados.

6. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

CONTEXTO DO MERCADO FINANCEIRO

O ano de 2021 comecou sob a expectativa de reabertura econémica mundial com o
fim da pandemia do coronavirus. Para o Brasil, os principais agentes de mercado
projetavam forte crescimento, inflagdo relativamente controlada e taxa de juros em
patamares baixos. Segundo relatério Focus do Banco Centrali de dezembro de
2020, as projecOes eram de 3,32% para a inflagdo, 3,00% para a SELIC e 3,40%
para o PIB. Apesar do cendario base positivo, algumas preocupacdes pesaram,

tornando o ano de 2021 mais desafiador que o esperado.

Em ambito global, preocupa¢des com a variante 6micron impactaram negativamente
os mercados, principalmente quanto a medidas de restricbes que causaram

paralisacdes em cadeias de producéao, gerando inflagcdo e baixo crescimento.

Ja no cenario nacional, o encerramento do segundo semestre surpreendeu a todos,
principalmente pela grande tracdo dos indices de precos. A crise hidrica, bem como
o prolongamento do choque de oferta de insumos industriais e até mesmo
alimenticios causados pela paralisagdo mundial, contribuiram para o aumento do
cenario inflacionario. O IPCA, indice responséavel por medir a inflagdo do pais,
apresentou alta de 0,73% em dezembro, acumulando retorno de 10,06% em 2021,
um valor muito acima das expectativas do inicio do ano. Dessa forma, como medida
de combate ao aumento da inflagdo, o Banco Central deu inicio ao ciclo de aperto

monetario, por meio da elevacao da taxa Selic, que em 2021 encerrou em 9,25%.

11
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Diante desse cenério, o investidor saiu macicamente da Bolsa de Valores,

principalmente a partir do segundo semestre, levando o Ibovespa a fechar o ano

com queda de 11,93%.
A seguir, grafico com os principais indicadores de 2021.

Grafico 2: Principais indicadores de 2021 no mercado financeiro brasileiro

11,10%

10,63% 9.25%
4,60%
-11,93% .
IPCA IB A TAXA SELIC PIB DESEMPREGO

INVESTIMENTOS INERGUS

A gestdo dos investimentos tem por objetivo a busca do equilibrio entre as
aplicagbes dos recursos e as obrigacOes previdenciais dos planos administrados
pela Fundacdo. Respeitando o passivo de cada plano e boas préaticas de

governanga, o INERGUS realiza a segregacgéao real de ativos entre planos.

A reducado dos Recursos Garantidores de 2020 para 2021, se deve a transferéncia

de gerenciamento dos planos Inergus Saldado e CD Inergus em janeiro de 2021.

12
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Recursos garantidores em RS Milhdes

97,7
82 82,5
77,6 73,5 77,6
]

2020

2015 2016

2017

2018

Grafico 3: Evolucdo dos recursos garantidores

2019

2021

Durante o exercicio a gestdo dos investimentos dos planos de beneficios

administrados foi realizada por meio de carteira propria e terceirizada, conforme

politicas de investimento. O quadro abaixo demonstra a posi¢cao de dezembro/2021

por tipo de gestao.

‘BDl - INERGUS ‘ 0,00%

Quadro 9: Posicéo de dezembro/2021 por tipo de gestéao

Gestao Propria 100%

Imoéveis 100,00%

Quadro 10: DistribuicAo de alocacdo por plano de

beneficio (posicdo dezembro/2021)

RENDA RENDA - -
PLANOS EIXA VARIAVEL ESTRUTURADOS IMOVEIS | EMPRESTIMOS

0,00% ‘

0,00%

‘ 100,00%

0,00%
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

7

A Politica de Investimentos € um conjunto de normas e diretrizes voltadas a
orientacdo e direcionamento da gestdo dos recursos garantidores das reservas
técnicas, fundos e provisbes destinadas aos planos de beneficios das entidades
fechadas de previdéncia complementar, elaborada, no minimo, anualmente pela
Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo da entidade. A entidade
considera crucial adotar um planejamento que defina as diretrizes de preservacao e
de ampliagcdo dos recursos dos planos que administra, por meio de processo de
investimento prudente e consistente com o0s objetivos, politicas e estratégias de

longo prazo.

Embora esta Politica tenha uma perspectiva de longo prazo e tenha validade para
horizonte de 5 (cinco) anos, o INERGUS revisa seu conteudo, diretrizes, limites e
estratégias definidas anualmente com o objetivo de incorporar as mutacdes
conjunturais da economia, bem como as mutacdes qualitativas dos passivos
atuariais, cujos reflexos influenciam as estratégias e objetivos da gestdo dos ativos
de investimentos, neste caso, garantidores dos planos de beneficios administrados

pelo INERGUS.

O quadro abaixo demonstra a alocacao-objetivo do plano de beneficios de 2021 e
para 2022:

Quadro 11: Alocagéo-objetivo por plano para 2022

RENERIVED Re_n'da Estruturados Imobiliario Opera_u;_oes el Exterior
variavel Participantes

28,00% 100,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 72,00  0,00%  0,00%  0,00% 0,00% 0,00%
_ 100,00% 100,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,000 0,00 0,00% 0,00%

Os limites aprovados para as politicas de investimento, a ser adotada no periodo de
2022 a 2026, esta disponivel no site do INERGUS.

14




PRINCIPIOS SOCIOAMBIENTAIS

A observancia dos principios socioambientais na gestdo dos recursos depende da
adequacéo do processo de tomada de decisfes, de forma que os administradores
da entidade tenham condicdes de cumprir as regras de investimento responsavel e
sustentavel. Como o INERGUS possui uma estrutura enxuta e focada no controle de
riscos, decidiu-se que, ao longo da vigéncia das politicas de investimentos, 0s

principios socioambientais serdo observados, sem adesao a protocolos e regras.

RENTABILIDADE

O grafico abaixo demonstra a rentabilidade observada no de 2021 dos planos

administrados pelo INERGUS.

Gréfico 4: Rentabilidade dos planos

16,09%

_ META ATUARIAL - IPC +5,78%

-1,52%
INERGUS BD
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7. GESTAO CONTABIL

BALANCO PATRIMONIAL

Quadro 12: Balango Patrimonial

RS mil
ATIVO - Reclassificacédo Exercicio
2020 2021

DISPONIVEL 198 198.186| EXIGIVEL OPERACIONAL 69.693 71.092

Gestéo Previdencial 69.516 70.802

REALIZAVEL 126.409 315.919| Gestdo Administrativa 177 269

Gestéo Previdencial 122.411 218.095| Investimentos - 21
Gestdo Administrativa 101 338

EXIGIVEL CONTINGENCIAL 79.106 77.682

Investimentos 3.897 97.486( Gestéo Previdencial 79.056 77.633

Titulos Publicos - 43.965| Gestdo Administrativa 50 49
Fundos de Investimento - 47.036

Investimentos em Iméveis 3.869 4.136| PATRIMONIO SOCIAL (22.171) 167.370

Operacdes com Participantes - 2.349| Patrim6nio de Cobertura do Plano (22.199) 164.263

Provisées Matematicas (18.387) 191.201

Outros Realizaveis 28 - Beneficios Concedidos 36.100 193.052

Beneficios a Conceder 42 48.477

(-) Provisbes Matematicas a Constituir (54.529) (50.328)

PERMANENTE Equilibrio Técnico (3.812) (26.938)

Imobilizado 21 39 Resultados Realizados (3.812) (26.938)
Intangivel 21 39

(-)Déficit Técnico Acumulado (3.812) (3.812)

Fundos 28 3.107

Fundos Previdenciais - 2.797

Fundos Administrativos 28 292

Fundos para garantias das operagGes com part. 1.553 1.434

TOTAL DO ATIVO 126.628 316.144 126.628 316.144

8. GESTAO ADMINISTRATIVA

As despesas administrativas da INERGUS correspondem ao total de gastos
necessarios para gestao dos Planos de Beneficios administrados. Esses gastos séo
norteados pelo Orgamento Anual, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado
pelo Conselho Deliberativo. O acompanhamento da execucdo orcamentéria fica a

cargo do Conselho Fiscal.

Os registros e o0s controles sdo feitos por meio de um Plano de Gestdo

Administrativa (PGA), em conformidade com regulamento préprio, também aprovado

16
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pelo Conselho Deliberativo. Na tabela seguinte, sdo demonstradas as Despesas

Administrativas da Fundagéo, no exercicio de 2021.

Quadro 13: Despesas administrativas em 2021

Pessoal 101.628
Treinamentos 4.980
Servigos de Terceiros 771.194
CONSULTORIA ATUARIAL 329.342
CONSULTORIA JURIDICA 171.238
SISTEMA DE INFORMATICA 124.830
AUDITORIA CONTABIL 32.124
CONSULTORIA CONTABIL 110.338
Outros servigos 3.322
Despesas Gerais 32.966
Aluguéis 12.131
Depreciacdes e Amortizacdes 5.362
Tributos 43.750
Outras Despesas 292.075

9. FATOS RELEVANTES

TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO

Em 04 de janeiro de 2021 o Inergus transferiu o saldo de R$ 78.788 do Plano de
Beneficios Saldado Inergus (CNPB N° 2008.0045-38) para EnergisaPrev, 0 processo
de transferéncia de gerenciamento foi aprovado pela PREVIC, por meio da Portaria
n°® PREVIC DILIC n°® 611, de 24 de setembro 2020, e publicada no Diario Oficial da

Unido em sua edicao de 28 de setembro de 2020.

Em 04 de janeiro de 2021 o Inergus transferiu o saldo de R$ 120.507 do Plano de
Beneficios Contribuicdo Definida Inergus (CNPB N° 2008.0044-65) para
EnergisaPrev, o processo de transferéncia de gerenciamento foi aprovado pela
PREVIC, por meio da Portaria n°® PREVIC DILIC n°® 611, de 04 de setembro 2020, e

publicada no Diéario Oficial da Unido em sua edicdo de 11 de setembro de 2020.

17
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ELEICAO PARA O CONSELHO DELIBERATIVO DO INERGUS

A votacdo para a eleicdo do representante dos participantes e assistidos no
Conselho Deliberativo do Inergus foi realizada do dia 30 de junho até o dia 2 de
julho.

O mandato do novo membro do Conselho Deliberativo do Inergus teve inicio em

16 de agosto de 2021, com encerramento em 15 de agosto de 2025.

18
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RELATORIO ANUAL DE INFORMAGCOES | 2021

As demonstragBes Atuariais, Contdbeis e de Investimentos relativas a 2021,
consolidadas e segregadas por plano de beneficios, além dos pareceres do atuario,
dos auditores independentes e dos 6rgdos estatutarios, entre outros documentos

pertinentes, estdo disponiveis no site do Inergus (https://www.inergus.com.br) onde

também se encontra o conjunto do Relatérios Anuais de Informacao (RAIS).

Canais de Atendimento

atendimento@inergus.com.br

(79) 3249-1416
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